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6 réunions du 

Bureau en 2016 
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Les compte-rendus sont disponibles sur le site Internet du SIAGEP : 

www.siagep90.fr, rubrique « informations ». 

3 réunions du Comité en 

2016 

http://www.siagep90.fr/
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BEAUCOURT NOVILLARD 
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ANDELNANS 600.00 

ANGEOT 539.26 

ANJOUTEY 640.00 

ARGIESANS 4227.38 

AUXELLES BAS 920.00 

BANVILLARS 1053.76 

BEAUCOURT 1108.80 

BELFORT 23318.82 

BERMONT 2376.88 

BETHONVILLIERS 612.00 

BREBOTTE 92.33 

CHATENOIS 3301.60 

CHAUX 1559.36 

CHAVANATTE 743.20 

CHEVREMONT 580.80 

CRAVANCHE 1123.20 

DANJOUTIN 181.44 

DELLE 9377.44 

DENNEY 151.60 

EGUENIGUE 1330.08 

ELOIE 3819.20 

ESSERT 683.04 

FECHE L'EGLISE 848.48 

 

 

FLORIMONT 1153.60 

GRANDVILLARS 147.84 

JONCHEREY 604.80 

LACHAPELLE/ ROUGEMONT 759.20 

LEPUIX GY 4648.00 

MENONCOURT 600.00 

MEROUX 453.60 

MORVILLARS 590.40 

PEROUSE 1800.00 

PETITEFONTAINE 1276.48 

PETITMAGNY 309.60 

REPPE 303.68 

ROPPE 1643.98 

ROUGEGOUTTE  4105.60 

SEVENANS 870.40 

TREVENANS 596.80 

URCEREY 2484.51 

VALDOIE 1310.40 

VELLESCOT 596.80 

VETRIGNE 839.20 

VILLARS LE SEC 856.80 

 

 

 

 



8 
 

382 271 € 
172 772 € 

267 988 € 

267 622 € 
243 498 € 305 046 € 
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Bilan définitif de l’opération « Lampes à vapeur de Mercure » 

1 592 ampoules  remplacées/  
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Participation de 50 % 

361 544,42 € 105 809,91 € 87 329,69 € 

554 684,01 € de participations déduites des factures travaux réglées par les communes 

(dont 130 000 € d’article 8) 

 

  

832 653,61 € 

292 726,96 € 

236 299,03 € 
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10 
 

Se
rv

ic
e

 é
n

e
rg

ie
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.fr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwia7v_Kwv7VAhWFfhoKHbmpAQ8QjRwIBw&url=http://www.supercoloring.com/fr/coloriages/panneau-a-14-travaux&psig=AFQjCNGofpZ15jyEKRhsM_0yvnblFJHtdw&ust=1504167400345605


11 
 

Se
rv

ic
e

 é
n

e
rg

ie
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 
 
 
 
 
 

  

 

 



12 
 

Se
rv

ic
e

 é
n

e
rg

ie
 

 

BILAN 2011-2015 des C2E 

  

    

  

  

 

Remise des trophées « Economies d’énergie » 
 

  

 

 

  

 

 

 

  

  

60 060.80 

324 769.36 

2 421.90 
42 814.20 

17 717.00 3 210.00 
Isolation

Eclairage public

VMC

Chaudière

Fenêtres

Eclairage intérieur
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Chef du bureau de collectivités locales à la 

Préfecture





10 922 clients Réseau de 295 km 
Valeur nette des biens 

concédés : 17 millions 

40 km de réseau sous 

surveillance en 2016 

Répartition des contrats 
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LES INTERLOCUTEURS ENEDIS : 
Bastien TOULEMONDE - Directeur Régional F/C  
Emmanuel LADERRIERE – Directeur Territorial Doubs/Territoire de Belfort 
Aurore BREVIER – Interlocutrice privilégiée des collectivités locales 

LES INTERLOCUTEURS EDF 
William LOMBARDET – Directeur Développement Territorial F/C 

Sylvie URVOY – Référente concession 

  
 

  

 

  

  

 

  

 

 

 

1 646 clients coupés pendant + de 6 

heures (+ 64,60 %) 

 +
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514; 11% 

497; 10% 

171; 4% 

1491; 32% 

2056; 43% 

interventions par type 

Atelier

Déplacement

email

Télémaintenance

Téléphone

409 
352 359 379 

414 
449 422 

236 

405 

534 

337 

433 

0

100

200

300

400

500

600

Nombre d'interventions par mois 

115 206 
19 8 

253 

2680 

162 
363 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

Interventions par cause 

4 729 interventions 

référencées en 2016. 

7 987 km de parcourus. 

…après 
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78.85% 

94.44% 

64.29% 

100.00% 

85.71% 

70.59% 

79.46% 

51.92% 

77.78% 

42.86% 

50.00% 

71.43% 

41.18% 

54.46% 

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

0 - 500 

501 – 1000 

1001 – 2000 

2001 – 3000 

PLUS DE 3000 

EPCI 

TOUTES COLLECTIVITÉS 

Avancement de la dématérialisation 

Transmission @CTES signe les flux comptable Hélios
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50 collectivités adhèrent au transfert intégral de l’informatique 
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Changement de siège social 

Un aperçu des nouveaux locaux en images… 



21 
 

A
d

m
in

is
tr

at
io

n
 g

é
n

é
ra

le
 

 

 

  

  

   

  

   

 

 

   

  

  

 

 

  

  

 

  

 

 

  

 

    

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

   



22 
 

A
d

m
in

is
tr

at
io

n
 g

é
n

é
ra

le
 

 

9 jours de garde d’enfant malade 

10 jours d’autorisations diverses 

64 jours de maladie ordinaire (dont congés 

pathologiques pour grossesse) 

16 semaines de congés maternité 

mailto:cwieder@siagep90.fr
mailto:vdemesy@siagep90.fr
mailto:fhosatte@siagep90.fr
mailto:srigoulot@siagep90.fr
mailto:gfaivre@siagep90.fr
mailto:htoudji@siagep90.fr
mailto:dmasseboeuf@siagep90.fr
mailto:asivac@siagep90.fr
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