REUNION DU BUREAU DU SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
D’AIDE A LA GESTION DES EQUIPEMENTS PUBLICS
DU TERRITOIRE DE BELFORT

Séance du 6 janvier 2004
Convocation du 23 décembre 2003

Etaient présents :
Michel GAIDOT - Jacques RAVIOLI — Olivier MICHAU €laude BRUCKERT - Christian
CODDET - Mario PIFFER

Excusé(s):

Assistaient :
Dimitri RHODES — Nathalie LOMBARD

Monsieur le Président ouvre la séance a 18hO(etleaqu’il s’agit d’'une deuxieme session
le quorum n’'ayant pas été atteint lors de la @umiu 22 décembre 2003. Le quorum n’est
donc pas nécessaire.

Il est procédé a I'étude de I'ordre du jour.

l) Budget primitif 2004

Le budget primitif est présenté a 'assemblée pdditecteur du SIAGEP selon le document
ci-annexé.

Le budget ainsi présenté ne donne lieu a aucunargem particuliere et sera présenté au
Comité syndicat du SIAGEP lors de la réunion dyab&ier 2004.

1) Tarif des bons de Noél

Il est proposé a I'assemblée de fixer le montastlms de Noél attribués aux enfants du
personnel du SIAGEP a 53 € par enfant.

Le rapport est adopté a I'unanimité.

[I) Adhésion au CNAS

Le Président fait par a 'assemblée de I'existatioa Comité National d’Action Sociale pour
le Personnel des Collectivités Territoriales (C.MsAdont le siége social est sis 10 bis, Parc
Ariane, Batiment « Galaxie », Saint Quentin en Yhed, 78284 GUYANCOURT Cedex.

Le comité national d’action sociale gere au prdis personnels de la fonction publique
territoriale un fonds d’action sociale analogueeduicdont bénéficient les personnels des



fonctions publiques de I'Etat et Hospitaliére. pesstations d’action sociale ne peuvent étre
plus favorables a celle en vigueur au profit desfionnaires et agents de I'Etat.

Monsieur le Président donne lecture a I'assembiéeedlement des prestations du CNAS,
fixant la nomenclature des avantages sociaux dppéb et les modalités pratiques
d’attribution et d’application.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau décide :
- dadhérer au Comité National d’Action Sociale pderrpersonnel des collectivités
territoriales (CNAS) a compter dd' jJanvier 2004
- de verser au CNAS une cotisation qui sera egal@4a % de la masse salariale avec
application d’'un minimum et d'un maximum par agsalarié, fixés au réglement de
fonctionnement du CNAS
- d’inscrire les crédits nécessaires au budget d@GERA

Le rapport est adopté a I'unanimité.

V) Admission en non valeur d’un titre

Il est demandé a I'assemblée d’autoriser monse@résident a admettre en non valeur, pour
un montant de 0,18 €, le titre n° 86 du 29 mai 286%8s a I'encontre de la commune de
Denney en réglement de la cotisation d’adhésioseavice informatique.*

Le rapport est adopté a lI'unanimité.

V) Adhésion au contrat groupe pour I'assurance des frais de personnel

VU
le code général des collectivités territoriales
le code des marchés publics
le code des assurances
la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portdigpositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et notamment swoticle 26 en son 4eme alinéa
le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 modifié prisrp@application du deuxiéme
alinéa de l'article 26 de la Loi n° 84-53 du 26vjan 1984 et relatif aux contrats
d'assurances souscrits par les centres de gestimieocompte des collectivités
locales et établissements territoriaux
v la délibération du Bureau en date du 7 avril 20d@@geant le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale d’'une mission de oégtion d’'un contrat groupe
d’assurance destiné a couvrir les risques finas@ecourus du fait de la protection
sociale des agents

NANENAN
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Le Président expose :

La délibération du 7 avril 2003, citée ci-dessimrgeait le Centre de Gestion d’une mission
de négociation d’'un nouveau contrat-groupe d’'asmgraestiné a couvrir les frais induits par
la couverture sociale des agents territoriaux.

Conformément a la législation en vigueur, le Cede&éestion a mené cette négociation
selon la procédure du marché négocié. Ce procs&stsaachevé en novembre 2003, par



I'attribution du marché a la compagnie d’assurdi@ieP”.

Le Centre de Gestion s'appréte a signer le cdimidt qui définira le contenu des prestations
et les obligations de chaque partie pendant lesBes a venir, le marché ayant été attribué
du ler janvier 2004 au 31 décembre 2008.

La “CNP” s’est engagée a fournir pendant cetteqaériune couverture intégrale pour chaque
catégorie d’'agents territoriaux.

Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont legeme travail est supérieur ou égal a 28 h 00
hebdomadaire (régime de cotisation de la CNRACL)

le congé maladie ordinaire

le congé longue-maladie

le congé longue durée

le mi-temps thérapeutique et 'invalidité tempagaiu définitive

le congé a la suite d'un accident de travail onedmaladie d'origine professionnelle
le congé de maternité ou d'adoption

le déces de I'agent avec versement du capital-déces

Le taux proposé pour la couverture des agents CNR#SE choisi par la collectivité parmi
les quatre propositions suivantes. Le choix estéopge seule fois au moyen de la présente et
pour toute la durée du contrat :

Tous risques, sans maladie ordinaire
Déces, accident du travail, maladie professionnetiegé de longue maladie, congé de
longue durée, mi-temps thérapeutique, maternité

5,50 %

Tous risques,

Déces, accident du travail, maladie professionnetiegé de longue maladie, congé de
longue durée, mi-temps thérapeutique, maternitéadgadie ordinaire (avec une franchise de
60 jours par arrét pour le seul cas de la maladimaire)

6,10 %

Tous risques,

Déces, accident du travail, maladie professionnetiegé de longue maladie, congé de
longue durée, mi-temps thérapeutique, maternitéadadie ordinaire (avec une franchise de
30 jours par arrét pour le seul cas de la maladimaire)

6,55 %
Tous risques,
Déces, accident du travail, maladie professionnetiagé de longue maladie, congé de
longue durée, mi-temps thérapeutique, maternitéa¢ddie ordinaire (avec une franchise de
10 jours par arrét pour le seul cas de la maladimaire)

7,25 %



Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont legeme travail est inférieur a 28 h 30 et agents
non-titulaires (régime de cotisation de I'"RCANTEC)

le congé maladie ordinaire

le congé grave maladie

le congé a la suite d'un accident de travail onaelmaladie d'origine professionnelle
le congé de maternité ou d'adoption

le décés de lI'agent

Le taux proposé pour la couverture des agents IRTEEMNest de 1,45% de la masse salariale
de la commune, avec application d’'une franchisgé@murs par arrét de maladie ordinaire.

Les collectivités et établissements qui décideddadhérer a I'un ou I'autre des deux régimes,
ou aux deux, seront couvertes par le contrat a tmmap Ler janvier 2004, et ce quel que soit
la date de signature de I'avenant d’adhésion quiadietervenir en cours d’année 2004. A
noter que la commune peut rompre son engagement lavierme des 5 ans , sous réserve du
respect d’un préavis de 3 mois avant le 31 décendhaque année du contrat.

Conformément aux dispositions du décret n° 86-G524mars 1986 susvise, la prime
d'assurance devra étre versée par le Centre dmGadtassureur. Toutefois, pour toute ou
partie de la durée du contrat, le Centre de Gego passer convention avec I'assureur ou
son représentant pour le recouvrement direct deseprd’assurance. Une convention,
prévoyant notamment le calendrier de remboursedesprimes, devra lier le Centre de
Gestion et I'établissement.

Le remboursement de I'assureur est versé directeane®lAGEP.
Le Bureau est appelé a délibérer sur ce projeegeecer un choix.
Ayant entendu I'exposé du Président
Apres en avoir délibéré, le bureau décide a I'umétéi :
v' d'adopter la présente délibération, et d’adhéraoatrat groupe d’assurance pour les
deux catégories de personnels concernés, et cdadacenditions ci dessus définis.
Le taux retenu pour la catégorie CNRACL esv{b %.
v d'autoriser Monsieur le Président a signer tousioh@nts s'y rapportant, et notamment

I' avenant d’adhésion avec I'assureur retenu eblavention fixant le calendrier du
remboursement des primes avec le Centre de Gestion



VI) Questions diverses

A) AVENANT AU MARCHE DE TRAVAUX 02/TVX/02
Le montant du marché 02/TVX/02 passé avec la $o8BM TP doit étre révisé a la hausse
suite a différents travaux complémentaires. Le mndles travaux sera ainsi augmenté de
16 522,32 € soit une augmentation d’environ 4,7 7@ montant initial du marché.
Il est demandé a I'assemblée d’autoriser le Prési@signer cet avenant.

Le rapport est adopté a I'unanimité.

B) AVENANT AU MARCHE DE NUMERISATION DES PLANS CADA STRAUX
DES COMMUNES HORS COMMUNAUTE DE L’AGGLOMERATION BEL FORTAINE

Le SIAGEP a passé un marché avec la société IMAGI& la numeérisation des plans
cadastraux des communes hors communauté de I'agoition belfortaine.

Ce marché comprenait en annexe la liste des consraameernées par cette numérisation.
Suite a la demande pressante de certaines coiléstayant souhaité tardivement bénéficier
de cette prestation; il est demandé a I'assemb&eatiser le Président & passer un avenant
au marché de numérisation des plans cadastraud’aftagrer les communes demandeuses.
Le rapport est adopté a I'unanimité.

C) AUTORISATION DE PASSER UN MARCHE DE TRAVAUX
Il est demandé aux membres du Bureau d'autorisd?résident a passer I'appel d'offre
suivant :

- marché de travaux a bons de commande sur appélediektreint pour la réalisation
du programme 2004 et 2005 de travaux d’enfouissederéseaux.

Le rapport est adopté a I'unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé, le Président levedance a 19h30.

Le Président,

Michel GAIDOT



