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.  Fin de mandat

™
Q A faire aprés avoir cloturé le mois de paie de février 2026

1) Mise a jour de la situation de I'élu

Bureau métier : Agent menu Dossiers des agents
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- Double clic sur I'¢lu
- Sur l'onglet "Situation" cliquer sur "nouvelle situation"

Emploi Adjoint au maire

| .

Supprimer situation |

- Sélectionner "enregistrer le départ de l'élu"
- Inscrire le dernier jour de son mandat
- Cliquer sur OK

Nouvelle situation

Que souhaitez-vous faire ?
. Changer lindice de paie d'un agent non-titulaire
Changer de grade, d'échelon ou effectuer un reclassement
Changer 'horaire ou le taux d'activité oz et e el

Titulariser un stagiaire () Changer d'établissement ou de collectivité

() Changer de mandat (0 Créer une situation pour un nouvel emploi
simultané & I'emploi en cours
Passer 'agent en Congé de Fin d'Activité
Créer une situation pour un agent qui était parti
Débuter ou terminer un Congé de Formation temporairement

Professionnelle
@ Enregistrer le départ de I'élu

Pour tout autre changement, diquez sur ‘Annuler’ puis
sur le bouton 'Corriger situation’.

Changer de position (sauf CFA ou CFP}

Apartir du

Ee de départ
A
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"\
Q A faire apres avoir cloturé le mois de paie de mars 2026 et ouvert le mois de paie d’avril 2026

1) Mise a jour de la situation de I'élu

L'élu est renouvelé

Bureau métier : Agent menu Dossiers des agents

2) En saisie des variables mensuelles

Double clic sur I'¢lu concerné
Sur l'onglet "Situation" cliquer sur "nouvelle situation"

Emploi

Adjoint au maire e

Supprimer situation

| .

Sélectionner "Créer une situation pour un agent qui est parti temporairement"
Inscrire la date de début du nouveau mandat

Cliquer sur OK
Renseigner les différents éléments et enregistrer

Type d'emploi
[]Emploi permanent [ ] Remplacement  []D.LF.
[] Emploi non-payé
Poste
Nombre d’heures du poste 35.00
MNombre d’heures T.C. de référence 35.00
Service d'appartenance

Mon affecté

Onglet "Salaire"

———
Contrats

Date début 08/08/1987 | Type w | (gn Droit Elu “
Date de relance Nature [81 - Mandat d'élu Code PC5-ESE (3353
Ancien numéro DSN Mutation —Transfert : SIRET d'origine
Position e Grade
statut | [Elu | |adjoint - I
Type de mandat | |Communal ~ I

Fonctionnaire détache

Indiquer la périodicité de traitement (le mensuel est fortement recommandé en prévision du passage
en DSN)

Indiquer le % de I'indemnité per¢cue pour chaque période du mois. Changement de période en
cliquant sur "période suiv."

Pour les maires et président : inscrire directement le % de 1'indemnité directement dans la case "Maire".
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Pour les adjoints : inscrire 100% dans la case "Maire" et inscrire le % de 1'adjoint dans la case "adjoint".

Salaire Primes Cotisations Généralites . . — s
Salaire Primes Cotisations Généralite:
Données salariales de 'agent Données salariales de I'sgent
Activité Activité
Jours & payer 24 Jours & payer 6
Périodicité de traitement |Mensuel ~ Périodicité de traitement |Mensuel ~

Dans le mois : période duj 01/05/2020 |au | 24/05/2020

Périnde suiv.

Taux d'indemnité

Dans le mois : période du{_25/05/2020 |au [ 31/05/2020

Péiode préc. Périnde préc. Périnds suiv.

Taux d'indemnité

ire T

Adjoint 9

Exemple Adjoint
Salaire Primes Cotisations Généralites — S— . Généralite
Données salarisles de I'sgent Données salariales de I'agent

Activité

Activité
Jours a payer 24 Jours 3 payer 6
Périodicité de traitement ~ Périodicité de traitement |Mensuel ~
Dans le mois : période du | 01/05/2020 |au | 24/05/2020 Dans le mois : période d
Péricde préc. | Pérodepréc. | Périnde suiv.
Taux d'indemnité Taux d'indemnité
Maire 100 Maire 100|

Adjoint 7 Adjoint 99|

Onglet "Cotisations"

- Sivotre établissement est concerné par la cotisation DIF des ¢élus, la case "Financement DIF Elus"
doit étre cochée

- Cocher la case "FRFE : communes de moins de 3 500 habitants" si concerné

Salaire Primes Cotisations Généralites

Informations relatives aux cotisations

Permanentes Du | 01/01/2008 au
Financement DIF Elu l [*] FRFE : communes de - 3500 Hbts I
: -
O c ion activité i 2| ] ité non éligible au bénéfice de la FRFE

- Cocher la case "Cessation activité professionnelle" si I'élu est concerné

- Cocher la case ] Cotisations URSSAF [Décret 2023 — 838 du 30 aoiit 2023) si I’élu vous a fait la

demande par écrit pour cotiser au régime général et a la vieillesse (retraite Sécurité Sociale)

Si élu multi-mandats

Rappel : 1l est obligatoire de renseigner les indemnités pergues par les élus dans d'autres collectivités afin que
le logiciel calcule I'assujettissement a 'URSSAF ou I'IRCANTEC.

- Inscrire les indemnités percues par I'élu dans les autres collectivités
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Indemnités versées a I'élu dans d'autres collectivités

Soumises IRCANTEC
Soumises URSSAF
Non Soumises URSSAF

(dont ind. non &ligible FRFE)

Salaires [] treantec

Ces informations servent au déclenchement des cotisations URSSAF Régime Général et la ventilation
des indemnités sur PIRCANTEC tranche A et B, si les seuils sont dépassés.

Bien différencier les indemnités soumises ou non soumises URSSAF.

Indemnités soumises URSSAF

Indemnités non soumises URSSAF

A CAS 1

$ CAS 2

/ Sont affilies au regime général par la
reforme...

X

Ne sont pas concernes..

les
mentionnés a l'art. 72 de la Constitution dans
lesquelles s’applique le RG de sécurité sociale :

élus des collectivités territoriales

communes
départements

régions

les DOM (Guadeloupe,
Martinique, Réunion)

Saint martin et Saint Barthélémy.

Guyane,

- les delegues de ces collectivités territoriales
membres
coopération intercommunale (EPCI) :

d’'un établissement public de
les SIVU / SIVOM

les Ctés de Communes,

les Ctés Urbaines,

les Ctés d’Agglomération,

les Syndicats d'Agglo. Nouvelles (SAN)

les métropoles...

- les élus délégués de collectivités territoriales
dans des établissements qui ne constituent pas
des EPCI :

Les syndicats mixtes (ouverts ou fermés),
les CCAS et CIAS,

les établissements publics sociaux ou
médico-sociaux (sauf ceux constituées
sous forme d’un EPCI, SIVU, SIVOM),

les centres de gestion (CDG),

les SDIS,

les OPH,

les caisses des écoles,

les établissements publics a caractére
industriel ou commercial (EPIC),
les établissements publics
caractére administratif, ...

locaux a

Depuis 01/01/2020, indemnités non soumises URSSAF et non ¢éligibles FRFE :
- indemnités versées aux présidents ou vice-présidents des CDG
- indemnités versées aux représentants des collectivités territoriales au CNFPT ou au sein de ses

délégations interdépartementales ou régionales.

- Si cotisation a la retraite complémentaire FONPEL ou CAREL : renseigner le taux de cotisation.

Si perception d'un salaire pour une activité non liée &4 un mandat

Les salaires percus par les élus pour d'autres activités non liées a un mandat
doivent également étre pris en compte pour le calcul des cotisations plafonnées.

Dans la zone "Salaire" indiquer le montant du salaire pergu.
Cocher la case IRCANTEC si le salaire est soumis a I'TRCANTEC.

3) DSN —signalement d’amorgage des données variables

Valables pour le mois de

‘Soumises IRCANTEC
Soumises URSSAF

Non Soumises URSSAF
dont ind. non éligible FRFE]

Salaires [] ircantec

mai 20

Indemnités versées a I'élu dans d'autres coll

Mensuelles

Faire un signalement DSN pour récupérer le taux d’imposition de I’élu pour le PAS.
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4) Gestion des rappels

Paie d’avril 2026 ouverte.

Suite a une ¢€lection municipale, un élu doit étre rémunéré a compter de sa prise de fonction.

- Allez dans la Gestion des rappels.
- Cliquez sur le bouton Rappel Agent,
- Sélectionnez I’¢lu et le mois de mars 2026 :

- Validez.

- Vous accédez a la Saisie de variables mensuelles des rappels du mois de mars 2026.

4 mars 2022
Mair
Agent ELU Un (342}
Fonction Attaché territorial
Profil cotisation £,
Annuler

Valider

- Effectuez la saisie des variables mensuelles de rappel en renseignant :
Taux d’indemnité du Mairie / Adjoint
Périodicité (si besoin)

Indemnités versées a 1’élu dans d’autres collectivités (si besoin)
Taux Carel... autres ...

o

@)
@)
@)

- Vous pouvez vérifier le bulletin de rappel en cliquant sur I’icone

- Vous retrouvez les rappels de 1’¢lu pour la période de mars 2026.
- Vérifiez et reportez les rappels pour qu’ils impactent la paie du mois en cours.

PAIE_ELUS 2026.docx

- Une fois les éléments saisis, cliquez sur le bouton Calcul des rappels.

Rappel par copie

Rappel : Ind CSG, Taxe salaire, ..

Mois de report des rappels :

Agent  [ELUUN

Salaire

Indemnité CIE

& Cotisati . .

Cotisation Afficher uniquement les agents avec rappel a reporter seul I'agent ELU Un est concerné

Tot: eai .

B rotaux [ Afficher le détail par mois Bulletin consalidé | Bulletin de rappel Bulletin il
342 ELUUn Rappel Indemnité de fonction de o 31115
342 ELUUn Rappel Brut 31115 0.00
342 EWUN Rappel IRCANTEC tranche B 03/2022  03/2022 335 6.04
342 EWUn Rappel IRCANTEC tranche A 03/2022  03/2022  7.36 11.05
342 EUUN Rappe! CRDS 03/2022  03/2022 156 0.00
342 EWUN Rappel C5G déductible 03/2022  03/2022 2116 0.00
342 EWUN Rappel €56 03/2022  03/2022 747 0.00
342 EWUn Rappel Net 2 payer avant impét sur le revenu | 03/2022 | 03/2022 27025 0.00
342 EUUN Rappel IR prélevé source 03/2022  03/2022 000 0.00
342 EWUN Rappe! Net & mandater 03/2022  03/2022 27025 0.00
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1. Nouvel élu
= A faire apres avoir cloturé le mois de paie de mars 2026 et ouvert le mois de paie d’avril 2026

1) Création de I'élu

Bureau métier : Agent menu Dossiers des agents

- Cliquer sur "Créer"

Onglet "Agent"
- Renseigner tous les éléments "
Onglet "Situations"

- Sur l'onglet "Situation" renseigner les éléments demandés et enregistrer

Onglet "Divers"

- Renseigner l'alias du tiers (de I'¢lu) créé dans le logiciel de comptabilité

Matricule dens Pancien logie!

sl ters n comptabll frrer
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2) En saisie des variables mensuelles

Onglet "Salaire"

- Indiquer la périodicité de traitement (le mensuel est fortement recommandé en prévision du passage
en DSN)

- Indiquer le % de l'indemnité pergue

Pour les maires et président : inscrire directement le % de 1'indemnité directement dans la case "Maire".

Pour les adjoints : inscrire 100% dans la case "Maire" et inscrire le % de 1'adjoint dans la case "adjoint".

Exemple Maire Exemple Adjoint :
Périodicité delrailemenl - Périadicté delrailemenl Z

Dans le mois : période du | 26/05/2020 |au | 31/05/2020 Dans le mois : période du | 26/05/2020 |au | 31/05/2020

Période préc Période sui Périnde préc. Période suiv.
x d'indemnité

Maire

Adjoint 29

Adjoint ol

Onglet "Cotisations"

- Si votre établissement est concerné par la cotisation DIF des élus, la case "Financement DIF Elus"
doit étre cochée

- Cocher la case "FRFE : communes de moins de 3 500 habitants" si concerné

Salaire Primes Cotisations Généralites
Informations relatives aux cotisations
Permanentes Du [ 01/01/2008 au
Financement DIF Elu FRFE : communes de - 3500 Hbts

[] Cessation activité professionnelle [] indemnité non éligible au bénéfice de la FRFE

- Cocher la case "Cessation activité professionnelle" si 1'élu est concerné

Si élu multi-mandats

Rappel : 1l est obligatoire de renseigner les indemnités pergues par les élus dans d'autres collectivités afin que
le logiciel calcule I'assujettissement a 'URSSAF ou I'RCANTEC.

Indemnités versées a I'élu dans d'autres collectivités

Mensuelles
Soumises IRCANTEC 2500.00
. . o,y ’ . o,y Soumises URSSAF
- Inscrire les indemnités pergues par 1'élu dans les autres cOlleCtiVites | pmsmmpoomsr  raosc

(dont ind. non éligible FRFE)} 0.00!
Salaires [] Ircantec 0.00
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Bien différencier les indemnités soumises ou non soumises URSSAF.

Indemnités soumises URSSAF

I

Indemnités non soumises URSSAF

I

CAS 1

CAS 2

/ Sont affilies au regime général par la
reforme....

X

Ne sont pas concernes..

les élus des collectivités territoriales
mentionnés a l'art. 72 de la Constitution dans
lesquelles s’applique le RG de sécurité sociale :

= communes

= départements

= régions

= es DOM (Guadeloupe,

Martinique, Réunion)
= Saint martin et Saint Barthélémy.

Cuyane,

- les délegues de ces collectivités territoriales
membres d'un établissement public de
coopeération intercommunale (EPCI) :
= les SIVU / SIVOM
les Ctés de Communes,
les Ctés Urbaines,
les Ctés d’Agglomération,
les Syndicats d'Agglo. Nouvelles (SAN)
les métropoles...

- les élus délégués de collectivités territoriales
dans des établissements qui ne constituent pas
des EPCI :
= Les syndicats mixtes (ouverts ou fermés),
= les CCAS et CIAS,
= les établissements publics sociaux ou
medico-sociaux (sauf ceux constitués
sous forme d’un EPCI, SIVU, SIVOM),
les centres de gestion (CDC),
les SDIS,
les OPH,
les caisses des écoles,
les établissements publics a caractére
industriel ou commercial (EPIC),
= |es établissements publics
caractére administratif,...

locaux a

Depuis 01/01/2020, indemnités non soumises URSSAF et non éligibles FRFE :
- indemnités versées aux présidents ou vice-présidents des CDG

- indemnités versées aux représentants des collectivités territoriales au CNFPT ou au sein de ses
délégations interdépartementales ou régionales.

- Si cotisation a la retraite complémentaire FONPEL ou CAREL : renseigner le taux de cotisation.

Les salaires percus par les €lus pour d'autres activités non liées a un mandat doivent également étre pris en

Si perception d'un salaire pour une activité non liée a un mandat

compte pour le calcul des cotisations plafonnées.

Dans la zone "Salaire" indiquer le montant du salaire percu.
Cocher la case IRCANTEC si le salaire est soumis a I'TRCANTEC.

Valables pour le mois de

mai 20

Indemnités versées a I'élu dans d'autres colle;

Soumises IRCANTEC
Soumises URSSAF
Non Soumises URSSAF

[dont ind. non éligible FRFE]

Salaires

[ ircantec

Mensuelles
0.00
0.00
0.00

0.00

3) Gestion des rappels

Paie d’avril 2026 ouverte.
Suite a une €lection municipale, un élu doit étre rémunéré a compter de sa prise de fonction.
- Allez dans la Gestion des rappels.
- Cliquez sur le bouton Rappel Agent,
- Sélectionnez 1’¢lu et le mois de mars 2026 :
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- Validez.

- Vous accédez a la Saisie de variables mensuelles des rappels du mois de mars 2026.

4 mars 2022 3
Mair
Agent ELU Un (342} »
Fonction Attaché territorial
Profil cotisation £,
Annuler Valider

- Effectuez la saisie des variables mensuelles de rappel en renseignant :
Taux d’indemnité du Mairie / Adjoint

Périodicité (si besoin)

Indemnités versées a 1’élu dans d’autres collectivités (si besoin)
Taux Carel... autres ...

@)

@)
@)
@)

- Vous pouvez vérifier le bulletin de rappel en cliquant sur I’icone

- Une fois les éléments saisis, cliquez sur le bouton Calcul des rappels.
- Vous retrouvez les rappels de 1’¢élu pour la période de mars 2026.

- Vérifiez et reportez les rappels pour qu’ils impactent la paie du mois en cours.

PAIE_ELUS 2026.docx

Rappel par copie Rappel : Ind CSG, Taxe salaire, ..
Mois de report des rappels : Agent  [ELUUn >

Salaire
Indemnité avril 2022
Cotisation ) . seul Fagent ELU Un est :

Afficher uniqguement les agents avec rappel a reporter eul I'agen n est concerné
Tot fea .
4 Tetmur [] Afficher le détail par mois Bulltin consaidé | Bulletin de rappel Bulletin ritisl

ELU Un Rappel Indemnité d

ELU Un Rappel Srut 03/2022  |03/2022  |31115 0.00
ELU Un Rappel IRCANTEC tranche B 03/2022  03/2022 335 6.04
ELU Un Rappel IRCANTEC tranche A 03/2022  03/2022  7.36 1105
ELU Un Rappel CADS. 03/2022  03/2022 156 0.00
ELU Un Rappel €SG déductible 03/2022  03/2022 2116 0.00
ELU Un Rappel €56 03/2022  03/2022 747 0.00
ELU Un Rappel Net & payer avant impSt sur le revenu | 03/2022  03/2022 27025 0.00
ELU Un Rappel IR prélevé source 03/2022  03/2022 0.0 0.00
ELU Un Rappel Net @ mandater 03/2022 | 03/2022 27025 0.00
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IV. Rappel réglementaire sur les indemnités de fonction

Extrait du STATUT de 1I’élu local publi¢ par I’AMF :

CHAPITRE VII : LES INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS
COMMUNAUX

Depuis le 1er janvier 2024, I'indice brut terminal de la fonction publique (indice 1027)
servant de base au calcul des indemnités de fonction est revalorisé du fait de
I'attribution de cing points a son indice majoré, faisant passer ce dernier a 835 (contre
830 auparavant), soit une augmentation de 0,6 %. Les conséquences pour les
indemnités de fonction des élus municipaux ont été précisées dans une note des
services de 'AMF du 17 janvier 2024 (actualisée le 2 février 2024), accessible sur son
site internet (www.amf.asso.fr, réf. : BW42077).

LES INDEMNITES DE FONCTION DES MAIRES, ADJOINTS ET CONSEILLERS
MUNICIPAUX

Lorsque le conseil municipal est renouvelé, la délibération fixant les indemnités de ses
membres intervient dans les trois mois suivant son renouvellement. Toute délibération du
conseil municipal relative aux indemnités de fonction est obligatoirement accompagnée d'un
tableau annexe récapitulant 'ensemble des indemnités allouées aux élus municipaux, excepté
celles du maire. Dans un souci de transparence, il est conseillé de désigner expressement les
béné&ficiaires des indemnités de fonction dans ce tableau et dindiquer le pourcentage de
I'indice brut terminal de la fonction publique qu'ils percevront (circulaire du 14 mai 1993). En
outre, la valeur de cet indice peut étre indiquée, soit 4 110,52 € depuis le 1¥ janvier 2024. Ceci
suppose donc de délibérer & nouveau en cas de changement de bénéficiaire®”.

Exemple de délibération dans une commune de 800 habitants : le maire informe le conseill
municipal qu'il percevra l'indemnité fixée pour les maires a larticle L. 2123-23 du CGCT, les

adjoints, M. X et Mme Y, percevront 10,7 % de l'indice brut terminal de la fonction publique.

* Pour rediger ces délibérations indemnitaires, il est fortement recommandé de viser « l'indice brut terminal de la
fonction publique » sans autre précision, pour s'adapter automatiquement a une éventuelle hausse du point fonction
publique.

Il s'agit de I'indice 1027 dont le montant brut mensuel est de 4 110,52 €, depuis le 1¥ janvier 2024.

Cette délibération permettra de vérifier le respect du plafond indemnitaire en cas de cumul
d’indemnités* mais également de préciser le montant de I'indemnité soumise 4 fiscalisation.

Pour rappel, la population & prendre en compte pour le calcul du montant des indemnités
de fonction est, pour les 6 ans du mandat, la population totale authentifiee avant les
élections de mars 2020, soit celle publiée en décembre 2019%" %

43 Réponse ministérielle du 19 octobre 2017, n° 01120, JO Sénat, Réponse ministérielle n°03945 du 29 décembre 2022, JO
Sénat

48 Ce plafond est fixé 3 8 897, 93€ par mois depuis le 1% janvier 2024. 1l convient d'additionner le montant net des indemnités
liges 4 des mandats locaux, ¢'est-3-dire aprés déduction de la cotisation Ircantec et des cotisations sociales obligatoires (cf.

chapitre IV) y compris celles des fonctionnaires détachés. En revanche, nila CSG, ni la CRDS ne sont déductibles car il s'agit de
« confributions » (ef art 1 2123-20 du CGOTY Nenuis mars 2014 ce oui excéde A A97 93 € ne neut nlus &tre reversé a d'autres
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