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l. Paramétrage du logiciel

Bureau ORGANISATION ET DONNEES / menu ORGANISATION / option COLLECTIVITES

P Cotectiviigs

’ Elsblizsements

' Serices

- Sélectionner la collectivité dans la liste sur le dessus et dans I'onglet IDENTIFICATION remplir le cadre
SIGNATAIRE :
o sélectionnez, dans la liste déroulante, le Type Signataire, ainsi que le Nom et Prénom du nouveau
maire/président.
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| Mdentification  Trésorerie

Coordonnées Divers
Nom court [MAIRIE | N° SIREN
Nom complet [MAIRIE | Code APE
Type ‘Commune f{‘-‘\ Nb Heures Temps Complet
Adresse I:l zone artisanale | Convention collective
BP, Lieu-Dit I |
Batiment, Immeuble, Résidenc ‘ ‘
[ TEST []e Code postal
’—‘ Télécopie I:l Dématérialisation des bulletins par établissement
Commentaires
Signataire
Civilité Type Signataire |Le Maire e
T —

- Enregistrer
- Faire de méme pour les autres collectivités de la liste.

II. L'élun’est pas renouvelé

A faire aprés ouverture du mois de paie.

1) Mise a jour de la situation de I'élu

Bureau AGENT / menu DOSSIERS DES AGENTS

’ Diogsiers des agents

’ Edition des listes agents

’ Edition et tranzfert de ['Stat du personnel

’ Calcul du brut & partir du net

- Double clic sur I'élu concerné
- ONGLET SITUATION cliquer sur « Nouvelle situation »

Emploi |Adjoint au maire

| Supprimer situation |

[

- Sélectionner « Enregistrer le départ de I'élu »
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- Inscrire le dernier jour de son mandat et cliquer sur OK

Nouvelle situation

Que souhaitez-vous faire 2

Changer de grade, d'échelon ou effectuer un reclassement

Changer I'horaire ou le taux d'activité

Titularis

(0 Changer de mandat
Passer I'agent en Congé de Fin d'Activi

Déh

elle

fon (sauf CFA ou CFP)

Apartir du

ité

terminer un Congé de Formation

@

Changer l'indice de paie d'un agent non-titulaire

(O Changer d'établissement ou de collectivité.

(O Créer une situation pour un nouvel emploi
simultané & F'emploi en cours

Pour tout autre changement, diguez sur ‘Annuler’ puis
sur le bouton 'Corriger situation’.

ONGLET SITUATION : les cases « dates de sortie de la collectivité » et de date de fin de situation doivent étre

complétées.
- Enregistrer
BOUTON « CONTRATS » :

- Cliquer sur « Visualiser » pour vérifier que la date de fin de contrat, le motif et le préavis se sont bien

implémentés automatiquement :

ES Unéle 01/0
Agent Situations Cursus Divers. Visites médicales
Emploi | Adjoint au maire v Suppiier siation  Mourehe Siusion  Comgas siuaian
*_ Datededébut | patedefin |+ statutSous-statt © Grade |+ collectivieé |+ em |
P ou1z/z021 25/07/2025 Adjoint TEST COMMUNE

01/12/2021] Natu

Fin de contrat

Date de fin 25/07/2025]  Motif dela rupture

085 - Fin de mandat

Date dernier jour travaille et paye au salaire habrtuel

Préavis

[10- Agent de Ia fonction publique

Suppiimer

I 90- Pas de clause de préavis applicable
¥

Date de début Date de fin

ok

——

@ Si la fin de mandat correspond a un mois de paie déja réalisé : une régularisation doit étre faite => Passer

par « AGENTS_PARTIS »

Si la fin de mandat correspond au mois de paie en cours => continuer ce guide.

2) En Saisie des Variables Mensuelles : si élu multi mandat
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@ A faire uniquement si la fin de mandat correspond au mois de paie en cours.

Si la fin de mandat correspond @ un mois de paie déja réalisé : une régularisation doit étre faite => Passer par
« AGENTS _PARTIS ».

ONGLET COTISATIONS : proratiser les indemnités brutes percues par I'élu dans les autres collectivités (du

début du mois jusqu'a la date du départ).

Informations relatives aux cotisations

Permanentes Du 01/12/2021 au
Impét sur le revenu : Type de taux 13 - Bar
Valables pour le mois de juillet 2

Indemnités versées a I'élu dans d'autres collectivités

Mensuelles
Soumises IRCANTEC 112048
Soumises URSSAF 1120.48
Non Soumises URSSAF b oo}
(dont ind. non éligible FRFE) 0.00)
Salaires (] Ircantec 0.00
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Bien différencier les indemnités soumises ou non soumises URSSAF (en fonction du type de collectivité qui verse

I'indemnité) :

Collectivités dont les indemnités percues par I'élu
sont a indiquer dans la case
« Soumises URSSAF »

Indemnités versées aux élus de collectivités territoriales mentionnées
dl'art 72 de la constitution dans lesquelles s‘applique le RG de la
sécurité sociale et délégués de ces collectivités membres d'un
établissement public de coopération intercommunale (EPCI) :

- Communes

- Départements

- Régions

- SIVU/SIVOM

- Communautés de communes

- Communautés urbaines

- Communautés d'agglomération

- Syndicats d'agglomération

- Syndicats d'agglomération Nouvelles (SAN)
- Métropole

- Enregistrer
- Calculer et vérifier le bulletin

lll. L'élu est renouvelée

A faire aprés ouverture du mois de paie.

1) Mise a jour de la situation de I'élu

Collectivités dont les indemnités pergues par I'élu
sont a indiquer dans la case
<« NON Soumises URSSAF »

Indemnités versées aux élus délégués de collectivités territoriales
dans des établissements qui ne constituent pas des EPCI :

Syndicats mixtes (ouvert ou fermés)

CIAS ou CCAS

Etablissements publics sociaux ou médico-
sociaux (sauf ceux constitués sous forme d'un
EPCI, SIVU, SIVOM)

Centre de gestion (CDG)

SDIS

OPH

Caisse des écoles

Etablissements publics a caractére industriel ou
commercial

Etablissements publics a caractére administratif
Etc

NB : remettre les indemnités versées par les CDG
ou CNFPT dans la case « dont ind. Non éligible
FRFE »

’ Dossiers des agents

P Eciton des fstes agents

’ Edition et tranzfert de 'état du persannel

PP Calou da bt & partc et

Bureau AGENT / menu DOSSIERS DES AGENTS
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- Double clic sur I'élu concerné

- ONGLET SITUATION cliquer sur « Nouvelle situation »
- Sélectionner "Changer de mandat"
- Inscrire la date de début du nouveau mandat

- Cliquer sur OK

Emploi Adjoint au maire

= [ TI
Supprimer situation | 1

Date de début | - Datedefin | -

I~

statut/Sous-statut

[

Grade

[ crllectivite

- Renseigner les différents éléments :

o Fonction
Droit : Elu

Type de mandat

O O O O O

Nombre d’heures du poste : laisser 35 ou indiquer 0
Statut et sous statut : Elu et sélectionner le mandat correspondant

Cas d’un fonctionnaire détaché sur un mandat d’élu : cocher la case concernée

(L’agent continue de dépendre du régime spécial : les cotisations patronales continuent d’étre versées par la
collectivité d’origine : les indemnités ne sont pas concernées par les nouvelles dispositions et ne doivent donc
pas étre soumises a cotisations URSSAF).

Type d'emploi

Fonction,

[JEmploi permanent it [] Remplacement
[] Emploi non-payé

Nombre d'heures T.C. de référence
Service d'appartenance

Non affecté

Date de relance

Ancien numéro DSN

05/08/1957 | Type | (&) Droit Elu <
51- Mandat d'élu 3352
Mutation —Transfert : SIRET d'origine

Grade

Statut | Elu v Adjoint ~ I

- Enregistrer

2) En Saisie des Variables Mensuelles

ONGLET SALAIRES :

- Indiquer la périodicité de traitement (le mensuel est fortement recommandé)

- Indiquer le % de I'indemnité percue pour chaque période du mois. Changement de période en cliquant sur

"période suiv."

Pour les maires et président : inscrire directement le % de I'indemnité directement dans la case "Maire".

Pour les adjoints : inscrire 100% dans la case "Maire" et inscrire le % de I'adjoint dans la case "adjoint".

Exemple Maire :
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Salaire Primes Cotisations Généralites Salaire e Cotisations Généralites

Données salariales de I'agent Données salariales de I'agent

Activité Activité
Jours & payer 24| Jours & paver 6|

Périodicité de traitement [Mensuel ~

Dans le mois : période dul 01/05/2020 |au IJ_/DS/IDIDI

Péiiode pré. Fériode suiv.

Périodicité de traitement [Mensuel I <

Taux d'indemnité

aire B

Adjoint o

Exemple Adjoint :

salaire Primes. Cotisations Généralites

‘salaire Primes. Cotisations Généralite

Données salariales de Fagent

Données salariales de F'agent
Activité Activité

Jours & payer 24 Jours & payer B

Salaire Primes Cotisati énéralites

Attention : cases a cocher a adapter a sa collectivité (voir descriptif)
Informations relatives aux cotisations

Permanentes Du 01/12/2021 au
1 Financement DIF Elu FRFE : communes de - 3500 Hbts
1 Cessation activité professionnelle []  Indemnité non éligible au bénéfice de la FRFE
1 Cotisations URSSAF (Décret 2023 — 838 du 30 aoit 2023)

- Sivotre établissement est concerné par la cotisation DIF des élus, la case "Financement DIF Elus" doit
étre cochée. Plus d'infos sur le site de la caisse des dépots.

- Cocher la case « Cessation activité professionnelle » si I'élu est concerné (ne concerne pas les retraités)

- Cocherla case « Cotisations URSSAF (décret 2023 — 838 du 30 ao(l 2023) » si I'élu souhaite cotiser a
I'URSSAF quelque soit le montant de son indemnité (la demande doit étre écrite, la prise en compte
commence le mois suivant la date du courrier)

- Cocherla case « FRFE : communes de moins de 3 500 habitants » si concerné (indemnité percue par I'élu
dans une commune de moins de 3 500 habitants). Plus d'infos sur le site de I'AMF/Guides pratiques

- Ne pas cocher la case « Indemnité non éligible au bénéfice de la FRFE » : la case doit étre cochée
uniquement dans le cas ou vous étes le CDG ou le CNFPT

- Sicotisation a la retraite complémentaire CAREL ou FONPEL, indiquer le taux dans la case « Taux CAREL »

ou « Taux FONPEL » selon le cas.
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Pour les élus multi-mandats

Rappel : Il est obligatoire de renseigner les indemnités percues par les élus dans d'autres collectivités afin que le
logiciel calcule I'assujettissement a I'URSSAF et la répartition des cotisations I'lRCANTEC tranche A ou tranche B.

ONGLET CoTISATIONS : indiquer les indemnités brutes percues par I'élu dans les autres collectivités.

Salaire Primes Généralites

nités versées a I'élu dans d'autres collectivités

IRCANTEC

1120.4

Bien différencier les indemnités soumises ou non soumises URSSAF (en fonction du type de collectivité qui verse

I'indemnité) :

Collectivités dont les indemnités percues par I'élu
sont a indiquer dans la case
« Soumises URSSAF »

Indemnités versées aux élus de collectivités territoriales mentionnées
dl'art 72 de la constitution dans lesquelles s‘applique le RG de la
sécurité sociale et délégués de ces collectivités membres d'un

établissement public de coopération intercommunale (EPCI) : -

- Communes -

- Départements

- Régions

- SIVU/SIVOM

- Communautés de communes
- Communautés urbaines

- Communautés d'agglomération -
- Syndicats d'agglomération -

- Syndicats d'agglomération Nouvelles (SAN)

- Métropole -

- Etc.

Collectivités dont les indemnités pergues par I'élu

sont a indiquer dans la case
<« NON Soumises URSSAF »

Indemnités versées aux élus délégués de collectivités territoriales

dans des établissements qui ne constituent pas des EPCI :

Syndicats mixtes (ouvert ou fermés)

CIAS ou CCAS

Etablissements publics sociaux ou médico-
sociaux (sauf ceux constitués sous forme d'un
EPCI, SIVU, SIVOM)

Centre de gestion (CDG)

SDIS

OPH

Caisse des écoles

Etablissements publics a caractére industriel ou
commercial (EPIC)

Etablissements publics a caractére administratif
Etc.

NB : remettre les indemnités versées par les CDG ou
CNFPT dans la case « dontind. Non éligible FRFE »
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V.

Nouvel élu

A faire aprés ouverture du mois de paie.

1) Création de I'élu

Bureau AGENT / menu DOSSIERS DES AGENTS

- Cliquer sur ’Créer’

’ Dossiers des agents

’ Edition des listes agents
’ Edition et transfert de ['stat du personnel

’ Calcul du brut & partir du net

ONGLET "AGENT" : Renseigner tous les éléments
ONGLET SITUATION :

Renseigner les différents éléments :

o Date d’entrée dans la collectivité

Etablissement
Fonction
Droit : Elu

Type de mandat

O 0O O O O O O O

Date de début de situation

Nombre d’heures du poste : laisser 35 ou indiquer 0
Statut et sous statut : Elu et sélectionner le mandat correspondant

Cas d’un fonctionnaire détaché sur un mandat d’élu : cocher la case concernée

(L’agent continue de dépendre du régime spécial : les cotisations patronales continuent d’étre versées par la
collectivité d’origine : les indemnités ne sont pas concernées par les nouvelles dispositions et ne doivent donc
pas étre soumises a cotisations URSSAF).

Type d'emploi

Fonction | |Adjoint au maire

[ Emploi permanent [ ] Remplacement [ DALF.

[] Emploi non-payé

Poste

Nombre d'heures du poste

Nombre d'heures T.C. de référence

Service d'appartenance

Non affecté

Enregistrer

| @
Date de relance

Ancien numéro DSN

Position sigiulaiy

08/08/1927 | Type
Nature [81 - Mandat d'élu Code PCS-ESE [335a

Mutation —Transfert : SIRET d'origine

<] & Droit Elu <

Grade

35.00 statutl Elu «| [Adjoint

2]

Type de mawdatl Communal v I
Fonctionnaire détache
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ONGLET "DIVERS" : Renseigner a l'identique I'alias du tiers (de I'élu) créé au préalable dans le logiciel de
comptabilité.

2) En Saisie des Variables Mensuelles

ONGLET SALAIRES :
- Indiquer la périodicité de traitement (le mensuel est fortement recommandé)

- Indiquer le % de I'indemnité percue pour chaque période du mois. Changement de période en cliquant sur
“période suiv."

Pour les maires et président : inscrire directement le % de I'indemnité directement dans la case "Maire".

Pour les adjoints : inscrire 100% dans la case "Maire" et inscrire le % de I'adjoint dans la case "adjoint".

Exemple Maire :

i T = T — T — .
. salaire Primes Cotisations Généralites | s — T — T enérali

Données salariales de I'agent

Données salariales de I'agent
Activité Activité
Jours s payer PP 4
périodite d traftement périodiite de tratement
Dans le mois : période dul] 01/05/2020 (au | 24/05/2020 Dans le mois : période du| 25/05/2020 m 31/05/2020 I

Période préc. Période suiv. Période préc. Période suiv.
Taux d'indemnité Taux d'indemnité

[aire | 7] ] Maire
[ 9 Adjoint

Exemple Adjoint :

| sakire Primes ' cotisations  Généralites P y P _
| salsire Primes Cotisations Généralite

Données salariales de I'agent Données salariales de I'agent

Activité

Activité
Jours a payer Jours 3 payer El
peroaite detrtement (e [2] piriodicts detratement
Dans le mois : période du | 01/05/2020 |au | 24/05/2020 Dans le mois : période duf [ 25/05/2020 |au [ 31/05/2020 |
e e [amermem—— e s
Taux d'indemnité Taux d'indemnité
s
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ONGLET COTISATIONS : trés important !

- Sivotre établissement est concerné par la cotisation DIF des élus, la case "Financement DIF Elus" doit
étre cochée. Plus d'infos sur le site de la caisse des dépots.

- Cocher la case « Cessation activité professionnelle » si I'élu est concerné

- Cocher la case « Cotisations URSSAF (décret 2023 — 838 du 30 aoll 2023) » si I'élu souhaite cotiser a
I'URSSAF quelque soit le montant de son indemnité (la demande doit étre écrite)

- Cocher la case « FRFE : communes de moins de 3 500 habitants » si concerné (indemnité percue par I'élu
dans une commune de moins de 3 500 habitants). Plus d'infos sur le site de 'AMF/Guides pratiques

- Ne pas cocher la case « Indemnité non éligible au bénéfice de la FRFE » : la case doit étre cochée
uniquement dans le cas ot vous étes le CDG ou le CNFPT

Attention : cases a cocher a adapter a sa collectivité (voir descriptif)
Informations relatives aux cotisations

Permanentes Du 01/12/2021 au
O Financement DIF Elu FRFE : communes de - 3500 Hbts
[]  cCessation activité professionnelle [0  Indemnité non éligible au bénéfice de la FRFE

O Cotisations URSSAF (Décret 2023 — 838 du 30 aolt 2023)

- Sicotisation a la retraite complémentaire CAREL, indiquer le taux dans la case « Taux CAREL »

L] Financement DIF B [ FRFE: communes de - 3500 Hbts
(] Cessation activité professionnelie ] indemaité non lighle su bénéfice de I FRFE
[]  Cotications URSSAF (Désret 2023 - 838 du 30 soiit 2023)

gl e b v x 13 - Baréme mensusl métropole

Valables pour . =
Indemnités versées i e dans d'sutres collectivités Tour CAREL
Memsueles
Soumizes INCANTEC 13048

Soumises URSSAT 1120 2o Taux FONPEL
Hon Sourmises URSSAS ) 000
(damt ind. mon éfigile FRE€) )
Solaives O et 000

- Sicotisation a la retraite complémentaire FONPEL, indiquer le taux dans la case « Taux FONPEL »

Pour les élus multi-mandats

Rappel : Il est obligatoire de renseigner les indemnités percues par les élus dans d'autres collectivités afin que le
logiciel calcule I'assujettissement a I'URSSAF et/ou I'lRCANTEC.
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ONGLET COTISATIONS : indiquer les indemnités brutes percues par I'élu dans les autres collectivités.
Bien différencier les indemnités soumises ou non soumises URSSAF (en fonction du type de collectivité qui verse

Salaire Primes Généralites

Informations relatives aux cotisations

Impt sur le revenu : 13- Bar]

Indemnités versées a I'élu dans d'autres collectivités

Mensuelles
Soumises IRCANTEC 112048
Soumises URSSAF 1120.48
Non Soumises URSSAF .00}
(dont ind. non éligible FRFE) 0.0
salaires [0 Ircantec 000

I'indemnité) :
Collectivités dont les indemnités percues par I'élu Collectivités dont les indemnités percues par I'élu
sont a indiquer dans la case sont a indiquer dans la case
« Soumises URSSAF » <« NON Soumises URSSAF »
Indemnités versées aux élus de collectivités territoriales mentionnées Indemnités versées aux élus delégués de collectivités territoriales
dl'art 72 de la constitution dans lesquelles s'applique le RG de la dans des établissements qui ne constituent pas des EPCI:
sécurité sociale et délégués de ces collectivités membres d'un
établissement public de coopération intercommunale (EPCI) : - Syndicats mixtes (ouvert ou fermés)
- CIAS ou CCAS

- Communes - Etablissements publics sociaux ou médico-

- Départements sociaux (sauf ceux constitués sous forme d'un

- Régions EPCI, SIVU, SIVOM)

- SIVU/5IVOM - Centre de gestion (CDG)

- Communautés de communes - SDIS

- Communautés urbaines - OPH

- Communautés d'agglomération - (Caisse des écoles

- Syndicats d'agglomeération - Etablissements publics & caractére industriel ou

- Syndicats d'agglomération Nouvelles (SAN) commercial (EPIC)

- Métropole - Etablissements publics a caractére administratif

- etc - FEtc
NB : remettre les indemnités versées par les CDG
ou CNFPT dans la case « dont ind. Non éligible
FRFE »

(D Penser a proratiser les indemnités si début du mandat en cours de mois. Il faudra, le mois suivant, remettre
les montants totaux.

3) Cas d'un début de mandat sur mois précédent

Sile mandat débute sur le mois précédent : une régularisation doit étre faite.
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Création du rappel :

’ Ouverture / Clature du mois de paie

b Gestion des rappels

Bureau CycLE DE PAIE / menu GESTION DES RAPPELS
Sélectionner la collectivité et I'établissement et cliquer sur « Valider »
- Cliquer sur Rappel Agent

- Sélectionner le mois concerné par le rappel : par défaut le logiciel propose le mois précédent,
- Sélectionner I'élu concerné et Valider

Fonction CHARAL2 CLAIRE (286
CHARALS Claire (287)
CONTRACTUEL TEMPS COMPLET (324)
N (288)

Profil cotisation

LEDORMANDS G
NON TITULAIRE A
NONTITULA
PIGNON4 Francois (293)
TEST Cae (308)

TESTELU (207) Adjos
TEST SFT REVERSE (315) Agen

ONGLET SALAIRES :
- Indiquer la périodicité de traitement (le mensuel est fortement recommandé en prévision du passage en
DSN)
- Indiquer le % de I'indemnité percue pour chaque période du mois. Changement de période en cliquant sur
"période suiv."
Pour les maires et président : inscrire directement le % de I'indemnité directement dans la case "Maire".

Pour les adjoints : inscrire 100% dans la case "Maire" et inscrire le % de I'adjoint dans la case "adjoint".

Exemple Maire :
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[se | pmes | cotiations | Générates || vimes | comons | censne

Données salariales de I'agent Données salariales de I'agent
Activité Activité

Jours s payer Jours 3 paver 9
perdte g st péviodicé d raement

Dans le mois : période dul 01/05/2020 |au | 24/05/2020 I
Péiiode pré. l Fériode suiv. l

Taux d'indemnité
T
s o

Dans le mois : période du | 25/05/2020 531/05/2020

Péiiode préc Période suiv.

Taux d'indemnité

Exemple Adjoint :

[ e vimes | cotiations | Généraie
Données salariales de Fagent . N

Données salariales de I'agent.
Activité Activité

Jours & payer Jours  payer G
Périodicité de traitement |[Mensuel | ] ériodicité de traitement Mensuel [~

Dans le mois : période du | 01/05/2020 |au | 24/05/2020 Dans le mois : période d au
nité

ONGLET COTISATIONS : trés important !

- Sivotre établissement est concerné par la cotisation DIF des élus, la case "Financement DIF Elus" doit
étre cochée. Plus d'infos sur le site de la caisse des dépots.

- Cocher la case « Cessation activité professionnelle » si I'élu est concerné

- Cocherla case « Cotisations URSSAF (décret 2023 — 838 du 30 aol 2023) » si I'élu souhaite cotiser a
I'URSSAF quelque soit le montant de son indemnité (la demande doit étre écrite)

- Cocherla case « FRFE : communes de moins de 3 500 habitants » si concerné (indemnité percue par I'élu
dans une commune de moins de 3 500 habitants). Plus d'infos sur le site de 'AMF/Guides pratiques

- Ne pas cocher la case « Indemnité non éligible au bénéfice de la FRFE » : la case doit étre cochée

T 1
saare pimes | Cotiaons | Généraes

Attention : cases a cocher 3 adapter a sa collectivité (voir descriptif)
Informations relatives aux cotisations

Permanentes Du 01/12/2021 lau —] |
O Financement DIF Elu FRFE : communes de - 3500 Hbts
O Cessation activité professionnelle []  Indemnité non éligible au bénéfice de la FRFE
O Cotisations URSSAF (Décret 2023 — 838 du 30 aolt 2023)

uniquement dans le cas ot vous étes le CDG ou le CNFPT
- Sicotisation a la retraite complémentaire CAREL, indiquer le taux dans la case « Taux CAREL »

Pour les élus multi-mandats (si nécessaire, sinon passez au point suivant : Calculer les rappels)
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https://politiques-sociales.caissedesdepots.fr/formation-professionnelle/dif-elus-locaux
https://www.amf.asso.fr/page-guides-pratiques/36032

ONGLET COTISATIONS : indiquer les indemnités brutes percues par I'élu dans les autres collectivités.
Autres indemnités a proratiser de la date de début de mandat dans votre collectivité a la fin du mois.

salaire. Primes Cotisations Généralites

Mensuelles
Soumises IRCANTEC 112048

a5 URSSAF 112048
RSSAF bod
igible FRFE) 0.00

O irantec 70

Bien différencier les indemnités soumises ou non soumises URSSAF (en fonction du type de collectivité
qui verse l'indemnité) : cf tableau p10 du guide.

Visualisation et calcul des rappels

- Possibilité de visualiser le bulletin qu'aurait dd avoir I'élu en cliquant sur le bouton « apercu »

- Cliquer sur le bouton « Calcul des rappels » puis « OUI » : le logiciel va calculer les rappels en faisant la

Accueil SUM Rappel X

Caleul des rappels

différence entre le bulletin qu'a eu I'agent sur le mois concerné et le bulletin qu'il aurait da avoir.

Controle des rappels calculés

Les rappels calculés sont affichés. L'édition du bulletin consolidé aide au contrdle des rappels calculés :

Accuil Rappels X

Rappel par copie Rappel : Ind €56, Taxe salaire, ..

Afficher les rappels sélection
Agent  [ELU ADJOINT NOUVEAU v
Mois de report des rappels :

juillet 2025

[ Afficher le détail par mois Bullsin de rappe! Bulll

376 ELU ADJOINT NOUVEAD
526 | ELU ADIOINT NOUVEAU
326 | ELU ADIOINT NOUVEAU

06/2025 | 06/2025 253

326 | ELU ADIOINT NOUVEAU appel CRDS 06/2025 | 06/2025 0.45 000
326 | ELU ADIOINT NOUVEAU Rappel €5 déductible 06/2025 | 06/2025 615 000
326 ELU ADIOINT NOUVEAU Rappel CSG 06/2025 | 06/2025 2.17 000
526 | ELU ADIOINT NOUVEAU Rappel Montant net social 06/2025 |06/2025 -50497 0,00
526 | ELU ADIOINT NOUVEAU Rappel Net & payer avant u | 06/2025 06/2025 79.13 000
326 | ELU ADIOINT NOUVEAU Rappel FRFE 06/2025 | 06/2025 |0.00 000
326 | ELU ADIOINT NOUVEAU Rappel Net & mandater 06/2025 | 06/2025 7913 000

- Vérifier le mois du rappel :

- Lacolonne @ indique le bulletin initialement établit a I'élu sur le mois concerné : dans cet exemple la colonne
est vide car I'élu n‘avait pas eu de bulletin sur le mois précédent (juin pour notre exemple).

- Lacolonne @ indique le bulletin qu'aurait di avoir I'élu sur le mois concerné (juin pour notre exemple).
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La colonne © indique : la différence entre la colonne 1 et la colonne 2 = rappels (de juin pour notre exemple)
qui vont étre reportés sur le bulletin du mois en cours (juillet pour notre exemple).

Date : 04/08/2025 3 11:20
Bulletin consolidé - Mois de report des rappels : juillet 2025

C ité | COMMUNE - i :TEST
M ELU ADJOINT NOUVEAU (326) o 0 9
T Bulletin de rapel Diférence __Déja repotte |
¢ Nombre Retenue salarisle Cofisation patronale | Hombre  Relenue salariale Cotisalion patranale
‘ Hoeté oubsse Taux Montart 0" Tauc  Momtant | oubase Tax  Montsnt 0" Taux  Montant| Soone! Parendl ‘
‘ juin 2025
In 150719 600 9043 3043
90.43 9043
I %043 280 253 420 380 253 380
2043 050 0.45 0.45
9043 240 217 217
%043 680 615 615
-504.97 _s04.97
79.13 7913
S8410
IR orélevé source *
Heta mandater 7943

Report des rappels calculés

Si vous étes OK avec les rappels calculés par le logiciel (toujours les vérifier): cliquer sur le bouton

Fappel Agent R appel Maladie Fappel Période Reparter tous @ @ e

« Reporter tous » pour reporter les rappels sur le bulletin du mois en cours.
Sortir de la gestion des rappels

Calculer et vérifier le bulletin du mois en cours : vérifier que les rappels se sont bien reportés et vérifier les
cumuls.
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